
【概要】

Ⅰ　シルバー人材センター事業

１　会員及び就業機会の拡大

◇　令和6年度目標会員数

　継続勤務年数の目標達成状況

計画期間　令和4年10月1日～令和6年9月30日

新計画期間　令和6年10月1日～令和9年9月30日

公益社団法人青森県シルバー人材センター連合会

令 和 ６ 年 度 事 業 報 告

活力ある地域社会づくりに寄与するため、シルバー事業を展開し、高年齢者が県内いずれ

の地域でも自らの能力や希望に応じた就業機会を享受できるよう、「会員の拡大」及び「就

業機会の拡大」に係る支援・助言、情報提供を行った。

青森県の人口は、少子高齢化の進行により生産年齢人口の減少が下げ止まらず、様々な職

種で人手不足が深刻化している。このような状況の中、県内24箇所のシルバー人材センター

（以下「センター」という。）では、人手不足分野をはじめ、現役世代を支える分野の担い

手として高年齢者の就業促進に取り組んできた。

本県の昨年度（令和5年度）の会員数は、6,334人で18年振りに増加に転じたものの、翌4月

末には約400人が退会し、令和6年度は実質5,935人からのスタートとなった。

各センターにおいては、各種ＰＲによる入会促進策や就業機会の確保・提供等に積極的に

取り組み、加えて、当連合会においては、全県において会員を増加させるため、テレビＣＭ

の放映とともに、市町村及び商工団体広報誌への広告展開など高齢者活躍人材確保育成事業

の効果的な実施により、シルバー人材センター事業（以下「シルバー事業」という。）の周

知・広報並びに技能講習受講者等に対する積極的な入会促進を実施した。

また、当連合会は、国及び青森県並びに(公社)全国シルバー人材センター事業協会の指

導・助言の下、高年齢者が就業等を通じて地域社会に貢献できるよう、高年齢者の生きがい

や居場所づくりに取り組むセンターを支援するとともに、介護施設における仕事の切り出し

による就業開拓を積極的に進めるなど「会員の拡大」及び「就業機会の拡大」に努めた。

結果として、令和6年度の会員数は、目標としてきた6,776人には及ばなかったものの、昨

年度と比較して71人純増の6,405人まで回復し、2年連続して会員増となり、会員拡大基調の

手応えを感じられた年となった。

　以下、令和6年度の事業実施状況を報告する。

会員数(人) 6,405 6,776 94.5 昨年度 6,334

令和６年４月１日から令和７年３月３１日まで

項　　目 令和6年度 目　　標 割合(％) 備　　考

女性割合(％) 38.1 40.0 △ 1.9 昨年同月末 36.0

◇　女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画に対する派遣労働会員の女性割合及び平均

項　　目 令和6年9月末 目　　標 差異(㌽、年) 備　　考

項　　目 令和7年3月末 目　　標 差異(㌽、年) 備　　考

平均継続勤務年数(年) 7.46 7.10 0.36 昨年同月末 7.12

平均継続勤務年数(年) 8.06 7.80 0.26 昨年同月末 7.19

女性割合(％) 37.9 40.0 △ 2.1 昨年同月末 38.9
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　報提供等

①　シルバー人材センター未設置町村に居住する一般会員の受入れ

②　シルバー人材センター事業実績 ２４シルバー人材センター

（会員数及び総合就業実人員を除き、下記⑴③及び３労働者派遣事業実績の合計）

（総合就業実人員は、請負と派遣の重複就業者を除外）

③　請負・委任事業実績 ２４シルバー人材センター

（上記⑴②の内数）

⑵　女性活躍推進委員会の開催

⑶　きらり！女性活躍ミーティングの開催

【内容】

　①講演　テーマ 「現状と今後の取組　～女性会員の就業を中心に・女性活躍部会の活動～」

　②会員の体験発表　　　(公社)むつ市シルバー人材センター　木村　美輪　氏

　　　　　　　　　　　　　　　　(一社)板柳町シルバー人材センター　小山　友子　氏

　③チャレンジ！青森国スポ　青の煌めきダンス　～シッティングバージョン～

　　　　　　 講　師　青森県女子体育連盟

⑷　女性会員交流会の開催

【内容】

　①意見交換（グループ討議）　これまでの仕事で感じたこと（良かったこと、気づいたこと等）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 魅力あるシルバー人材センターを目指して

　②昼食会

　③会員就業現場見学　～弘前公園観光ガイド　弘前市シルバー人材ンセンター会員～

⑴　県内各センターと連携の下、「会員の拡大」及び「就業機会の拡大」のための企画、情

受入センター 令和6年度会員数(人) 会員の居住地(内訳)

八戸市 5 五戸町4人、階上町1人

契約金額(円) 3,149,396,746 2,993,799,425 105.2

受注件数(件) 33,065 33,579 98.5

会員数(人) 6,405 6,334 101.1

項　　目 令和6年度 令和5年度 前年度比(％)

会員数(人) 6,405 6,334 101.1

項　　目 令和6年度 令和5年度 前年度比(％)

就業延人員(人日) 552,407 552,686 99.9

総合就業実人員(人) 5,438 5,468 99.5

就業延人員(人日) 426,693 428,992 99.5

就業実人員(人) 5,046 5,060 99.7

契約金額(円) 2,299,498,330 2,205,611,226 104.3

受注件数(件) 32,325 32,833 98.5

きらり！女性活躍
ミーティング

令和6年10月22日(火) 東奥日報新町ビル 59

項　　目 年　月　日 開催場所 出席者数(人)

第2回女性活躍推進
委員会

令和7年2月18日(火) オンライン 15

項　　目 年　月　日 開催場所 出席者数(人)

項　　目 年　月　日 開催場所/形式 出席者数(人)

第1回女性活躍推進
委員会

令和6年7月26日(金) 青森市総合体育館 13

　　　　　　 講　師　(公社)福井市シルバー人材センター 理事･女性活躍部会長 朝倉 由美子 氏　

女性会員交流会 令和6年11月28日(木) 弘前市立観光館 50
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⑸　介護施設等における周辺業務の切り出し支援、情報提供等

№

1

2

3

⑹　女性会員の入会促進及び就業以外の居場所づくりに係る支援、情報提供等

①　女性活躍推進委員会において情報提供

②　シルバー人材センターの就業以外の居場所づくりに係る支援

№

1

2

⑺　小規模シルバー人材センターに対するスマートフォン等操作説明会の開催

№

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

⑻　eスポーツを活用した集いの場づくりの支援、情報提供等　

№

1

2

3

4

5

6

7

8

シルバー人材センタートライアル奨励事業（介護施設等における周辺業務の切り出し支
援）を実施するセンターに対し各種支援、情報提供等を行った。

年　月　日 実施センター 実施内容

令和7年1月21日(火) 青森市シルバー人材センター
ヤクルトビューティーセミナー

令和7年2月19日(水) 十和田市シルバー人材センター

八戸市シルバー人材センター 就業開拓、技能講習の開催、就業体験。新規契約2件

十和田市シルバー人材センター 就業開拓、技能講習の開催、就業体験。

むつ市シルバー人材センター 就業開拓、技能講習の開催、就業体験。新規契約2件

対象センター 内　　　容

令和6年7月16日(火) 板柳町シルバー人材センター① 11

令和6年7月25日(木) 板柳町シルバー人材センター② 9

令和6年11月1日(金) 田舎館村シルバー人材センター① 8

項　　目 年　月　日 対象センター 出席者数(人)

スマートフォン操作
説明会

令和6年5月31日(金) 鶴田町シルバー人材センター① 6

令和6年11月1日(金) 田舎館村シルバー人材センター②

中止

令和6年11月18日(月) 平内町シルバー人材センター① 7

令和6年11月22日(金) 藤崎町シルバー人材センター 10

8

令和6年11月5日(火) 野辺地町シルバー人材センター 8

令和6年11月12日(火) 東通村シルバー人材センター① 9

令和6年11月15日(金) 横浜町シルバー人材センター

令和6年12月5日(木) 田舎館村シルバー人材センター③ 8

令和6年12月20日(金) 大鰐町シルバー人材センター② 6

令和6年12月2日(月) 平内町シルバー人材センター② 4

令和6年12月3日(火) 三戸町シルバー人材センター 7

令和6年11月27日(水) 大鰐町シルバー人材センター① 6

令和6年11月29日(金) 鶴田町シルバー人材センター② 7

令和6年6月30日(日) 八戸市シルバー人材センター 生き活き祭り会場（SC主催）

令和6年8月31日(土) 平川市シルバー人材センター ひらかわフェスタSCブース

計 17回 10センター 123

年　月　日 実施センター 開催場所

令和7年1月17日(金) 東通村シルバー人材センター② 3

令和7年1月23日(木) 大鰐町シルバー人材センター③ 6

令和6年11月16日(土) 黒石市シルバー人材センター 黒石りんごまつりSCブース

令和6年9月11日(水) 十和田市シルバー人材センター② スマホ教室（SC主催）

令和6年9月6日(金) 十和田市シルバー人材センター① 十和田市秋祭りSCブース

計 5センター

令和6年12月20日(金) 大鰐町シルバー人材センター② スマホ教室（連合会主催）

令和7年1月23日(木) 大鰐町シルバー人材センター③ スマホ教室（連合会主催）

令和6年11月27日(水) 大鰐町シルバー人材センター① スマホ教室（連合会主催）
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２　有料の職業紹介

⑴　有料職業紹介事業実績

（紹介金額:賃金額及び紹介手数料の合計額）

⑵　職業紹介事業に関する説明会の開催

３　労働者派遣

⑴　労働者派遣事業実績 １３国庫補助対象シルバー人材センター及び連合会

（上記１⑵②の内数）

⑵　シルバー派遣事業運営委員会の開催

⑶　小規模シルバー人材センターに対するシルバー派遣事業の取組支援

⑷　シルバー派遣事業キャリアアップ訓練実施状況

№

1

2

3

4

5

6

7

8

県内の高年齢者を対象に有料の職業紹介による就業機会の提供を行うとともに、県内全域

の有料職業紹介事業に係る統括管理を行い、法令を遵守した適正な有料職業紹介事業を行っ

た。

センターの会員を対象に労働者派遣による就業機会の提供を行うとともに、県内全域の労
働者派遣事業に係る統括管理を行い、法令を遵守した適正な労働者派遣事業を行った。

紹介件数(件) 38 49 77.6

紹介者数(人) 92 86 107.0

実施事務所名 青森、八戸、十和田、むつ 青森、八戸、十和田、むつ ―

項　　目 令和6年度 令和5年度 前年度比(％)

項　　目 年　月　日 開催形式 参加者数(人)

職業紹介事業に関す
る説明会

令和7年2月17日(月) オンライン 12

紹介手数料(円) 2,664,804 2,830,744 94.1

紹介金額(円) 26,912,963 28,629,804 94.0

契約金額(円) 849,898,416 788,188,199 107.8

受注件数(件) 740 746 99.2

派遣登録会員数(人) 2,763 2,664 103.7

項　　目 令和6年度 令和5年度 前年度比(％)

対象センター 受注業務 備　　考

大鰐町シルバー人材センター
通所者送迎業務 大鰐町内の障がい者

就労支援施設調理業務

項　　目 年　月　日 開催形式 参加者数(人)

シルバー派遣事業
運営委員会

令和6年4月18日(木) オンライン 13

就業延人員(人日) 125,714 123,694 101.6

就業実人員(人) 1,349 1,319 102.3

2

令和6年10月3日(木) つがる市シルバー人材センター 5

令和6年10月7日(月) 三沢市シルバー人材センター 3

項　　目 年　月　日 対象センター 参加者数(人)

キャリアアップ訓練
　(パソコン講習)

令和6年9月25日(水) 弘前市シルバー人材センター 5

令和6年10月1日(火) 五所川原市シルバー人材センター

計 8回 8センター 35

令和6年10月24日(木) 平川市シルバー人材センター 5

令和6年11月7日(木) 大鰐町シルバー人材センター 5

令和6年10月9日(水) おいらせ広域シルバー人材センター 5

令和6年10月24日(木) 黒石市シルバー人材センター 5
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４　普及啓発

⑴　「会員の拡大」及び「就業機会の拡大」のための啓発・広報活動

①　普及啓発用リーフレットの作成・配布

②　シルバー人材センター連合事業概要の作成・配布

⑵　普及啓発促進月間の設定及び月間における県内一斉ボランティア活動の実施

①　｢シルバーの日｣の設定 令和6年10月16日(水)

②　月間中の参加者数 716人

⑸　女性会員活躍事例集「あおもりシルボンヌ」の作成・配布

５　安全・適正就業の推進

◇　令和6年度目標

　　・安全就業　蜂刺され・熱中症予防と転落防止

　　　　　　　　草刈現場の養生と飛散低減刈刃又は両刃回転式刈払機使用の徹底

　　・適正就業　契約書未作成件数０(ゼロ)

⑴　安全・適正就業対策推進委員会の開催

⑵　安全・適正就業強化月間の設定

・　７月を安全・適正就業強化月間に設定し、一層の安全・適正就業を推進

⑶　安全就業推進研修会の開催

【内容】

　①青森県内の事故発生状況について 　④蜂に刺された時の対処方法(動画放映)

　②写真でみる草刈事故実録!! 　⑤おにやんまブローチをつくろう

　③安全な草刈作業のために(動画放映)

⑷　安全パトロールの実施

普及啓発に係る指導・助言、情報提供等を行うとともに、県民、官公庁、事業所等への普
及啓発、高年齢者に対する意識啓発等を行った。

安全・適正就業の推進に係る指導・助言、情報提供を行うとともに、研修等を通じてセン
ター会員の安全意識の高揚を図った。

⑶　シルバー人材センター未設置町村及び小規模シルバー人材センターへ月刊誌の配布

⑷　Instagram、Facebook、ホームページの活用(県内シルバー人材センターの情報発信)

安全就業推進研修会 令和6年11月14日(木) 青森県観光物産館アスパム 57

項　　目 年　月　日 対象センター 現場数(所)

第2回安全・適正就業
対策推進委員会

令和7年2月21日(金) 青森市男女共同参画プラザカダール 12

項　　目 年　月　日 開催場所 出席者数(人)

項　　目 年　月　日 開催場所 出席者数(人)

第1回安全・適正就業
対策推進委員会

令和6年10月2日(水) 青森県観光物産館アスパム 14

令和6年10月8日(火)
五所川原市シルバー人材センター 1

つがる市シルバー人材センター

安全就業パトロール

令和6年9月30日(月) むつ市シルバー人材センター 2

1

計 3回 3センター 4
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⑸　適正就業推進研修会の開催

【内容】
　・　講義　テーマ ｢新たな契約方法への移行に係る実務上の留意点等について」
　　　　　　　講　師　(公社)全国シルバー人材センター事業協会　業務部長　石原　亘　氏

⑹　適正就業ガイドラインに沿った事業運営の推進

・　受注リスト等による状況調査及び改善に向けた打合せ

　供等

①　事故発生状況の集計・分析

②　全シ協発行安全就業ニュースの配信

③　安全就業通信の配信

６　その他事業を発展・拡充するための指導・助言、情報提供等

⑵　事業推進に係る専門的知識の向上等を図るための研修会の開催

【内容】
　①講話　テーマ ｢災害への日頃の備えについて｣
　　　　　　 講　師　青森県危機管理局　防災危機管理課　防災企画グループ
　　　　　　　　　　　　　　サブマネージャー　主幹　若山　真紀子　氏
　②講義　テーマ ｢個人情報について｣

【内容】
　①講演　テーマ ｢生きがいと社会貢献、全てを叶える場所｣
　　　　　　　　　　　　　 ～柏崎市シルバー人材センターの取り組み～
　　　　　　 講　師　(公社)柏崎市シルバー人材センター　常務理事・事務局長　青木　　健　氏

【内容】
　①講演　テーマ　｢公益法人会計基準の改正及び新たな契約方法における会計処理の留意点
　　　　　　　　　　　　 について｣
　　　　　　 講　師　　衣目公認会計士・税理士事務所　公益法人統括　氏原　謙一　氏
　②講演　テーマ　｢シルバー人材センター事業に係る補助金の適正な取扱いについて｣

地域社会のニーズや制度改正等に的確かつ円滑に対応することができるよう、指導・助
言、情報提供を行うとともに、知識・企画力向上を図るための研修等を行った。

項　　目 年　月　日 開催場所 出席者数(人)

第1回事務局長会議 令和6年5月21日(火) 青森県観光物産館アスパム 18

適正就業推進研修会 令和7年1月28日(火) 青森県観光物産館アスパム 48

⑺　事故状況の収集とその分析、再発防止のフォローアップ、安全・適正就業に係る情報提

⑴　事業を円滑に推進するための全国･県内の情報提供及び協議等に係る事務局長会議の開催

項　　目 年　月　日 開催場所 出席者数(人)

第1回職員研修会 令和6年12月25日(水) 東奥日報新町ビル 34

第2回職員研修会 令和7年2月13日(木) 青森市男女共同参画プラザカダール 30

項　　目 年　月　日 開催場所 出席者数(人)

役員及び事務局長研
修会

令和6年6月13日(木) 青森県観光物産館アスパム 39

第2回事務局長会議 令和6年12月6日(金) 青森県観光物産館アスパム 18

第3回事務局長会議 令和7年3月4日(火) 青森県観光物産館アスパム 18

項　　目 年　月　日 開催場所 出席者数(人)

　　　　　　　説明者　(公社)青森県シルバー人材センター連合会　次長兼総務課長　吉沢 恵美子

　②ディスカッション　講演とグループ討議を織り交ぜた青木講師の問答に基づくディスカッション

　　　　　　 講　師　　青森労働局職業安定部 職業対策課　高齢者対策担当官　工藤 真起子 氏

項　　目 年　月　日 開催場所 出席者数(人)
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　実施

⑷　会議等への出席

・シニア雇用促進セミナー(青森会場)

五所川原市シルバー人材センター

令和6年9月6日(金) 中部上北広域シルバー人材センター

令和6年10月18日(金) 黒石市シルバー人材センター

⑶　法令遵守の業務運営、会計・事務処理、適正な公益法人運営等に係る個別訪問指導等の

項　　目 年　月　日 対象センター 備　考

青森県による法人運営
組織及び事業活動の
状況に関する立入検査
に係る立会い

令和6年8月27日(火) おいらせ広域シルバー人材センター

令和6年9月4日(水)

青森労働局による高年
齢者就業機会確保事
業費等補助金の経理
事務指導に係る立会い

令和6年11月11日(月) 五所川原市シルバー人材センター

令和6年11月19日(火) つがる市シルバー人材センター

令和6年11月21日(木) 平川市シルバー人材センター

令和6年12月4日(水) 風間浦村シルバー人材センター

令和6年11月13日(水) 三沢市シルバー人材センター

令和6年11月15日(金) 板柳町シルバー人材センター

大鰐町シルバー人材センター

令和6年11月8日(金) 八戸市シルバー人材センター

令和6年11月11日(月)

令和6年12月17日(火) 中泊町シルバー人材センター

・パワーハラスメント対策・フリーランス法オンライン
説明会

令和6年12月18日㈬・19日㈭ ［オンライン］

・フリーランス・事業者間取引適正化等法オンライン
説明会

令和6年10月3日㈭・4日㈮ ［オンライン］

定期指導
（全シ協委託事業）

令和6年11月1日(金) おいらせ広域シルバー人材センター

令和6年11月6日(水)
黒石市シルバー人材センター

［オンライン］

・改正育児・介護休業法・フリーランス法オンライン
説明会

令和7年1月24日(金) ［オンライン］

青森税務署

むつ市シルバー人材センター

・産業DX推進フォーラム 令和6年7月26日(金) ［オンライン］

・青森県防災啓発研修 令和6年9月5日(木) 〈青森市〉

・定額減税説明会 令和6年4月25日(木) 〈青森市〉

青森県

・青森県DX推進課主催オンラインセミナー 令和6年7月25日(木)

会議主催者・会議名 年月日　/　開催場所・形式

青森労働局

・第2回都道府県シルバー連合事務局長会議 令和6年10月3日(木) 〈東京都〉

・第2回経営力向上研修 令和6年10月8日㈫～9日㈬ 〈新潟県柏崎市〉

・会員拡大・就業開拓担当者会議 令和6年8月13日㈫～26日㈪ ［配信］

・職業紹介責任者講習 令和6年8月27日(火) 〈仙台市〉

・男女雇用機会均等法及び女性活躍推進法に基
づく報告徴収（ヒアリング調査）

令和6年12月16日(月) 〈青森市〉

令和6年5月30日(木) ［オンライン］

・全シ協会長意見交換会 令和6年7月2日㈫～3日㈬ 〈青森市･弘前市〉

・本格的な人手不足に備えるDX講座 令和7年1月16日(木) ［オンライン］

令和7年1月30日(木) 〈青森市〉

・青森県内の‟デジタル化・DX事例”まるわかりセミ
ナー

令和7年2月20日(木) ［オンライン］

・第1回経営力向上研修 令和6年8月5日㈪～7日㈬ 〈東京都〉

・第1回シルバー事業情報交換会議 令和6年8月5日㈪～9日㈮ ［配信］

(公社)全国シルバー人材センター事業協会

・第1回都道府県シルバー連合事務局長会議

・定期指導 令和6年10月10日(木) 〈青森市〉

・青森市SC特別指導立会い 令和6年10月11日(金) 〈青森市〉
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Ⅱ　高齢者活躍人材確保育成事業 (青森労働局委託事業)

１　受託事業

⑴　シルバー人材センター事業に関する周知・広報

・　各種広報媒体の活用

⑵　技能講習の実施

・　高年齢者が新規入会後、就業につながる分野の技能習得・資格取得

労働力人口の減少等により、人手不足が顕在化している分野や現役世代を支える介護・子

育て分野での担い手確保が課題となる中、当該分野での高年齢者の就業を推進するため、高

年齢者の働く意欲が沸き、かつ、企業に対して高年齢者の活用が積極的になるようなセン

ターの周知・広報を行った。

併せて、高年齢者の就業意欲や企業等の高年齢者の積極的採用を喚起・促進させるための

就業体験を実施したほか、センターでの就業を希望する高年齢者を対象に、速やかに就業機

会が得られる分野の技能講習を実施し、センター会員として活躍できるよう支援した。ま

た、職種転換等により就業を希望するセンター会員も参加できるよう技能講習を実施すると

ともに、就業体験と連動した技能講習を設定し、高年齢者の就業意欲の向上を図った。

また、地域におけるセンターの更なる活用促進を目指すための、当連合会を中心とした連

絡会議を開催した。

令和6年12月16日㈪～18日㈬ 〈東京都〉

・会員拡大の目標数値の考え方に係る説明会 令和7年1月15日(水) ［オンライン］

・第2回シルバー事業情報交換会議 令和6年11月11日㈪～29日㈮ ［配信］

・シルボンヌ全国大会 令和6年11月19日(火) 〈さいたま市〉

会議主催者・会議名 年月日　/　開催場所・形式

・理事長等役員・事務局長合同研修会 令和6年9月2日(月) 〈福島市〉

・職員研修会 令和6年9月26日(木) 〈盛岡市〉

東北シルバー人材センター連絡協議会

・第1回幹事会 令和6年4月11日(木) 〈秋田市〉

・都道府県シルバー連合会長会議 令和7年2月5日(水) 〈東京都〉

・中堅職員研修(分科会座長依頼対応) 令和7年2月18日㈫～19日㈬ 〈東京都〉

・安全就業指導員会議 令和7年1月16日(木) 〈東京都〉

・第3回都道府県シルバー連合事務局長会議 令和7年1月23日(木) 〈東京都〉

・第3回経営力向上研修

・大学院公開セミナー「高齢者就業の現状と地域
への影響」

令和6年7月4日(木) 〈青森市〉

(公財)公益法人協会

日本公認会計士協会

・すすむ公益法人等の制度改革セミナー 令和6年6月5日(水) ［オンライン］

青森公立大学大学院

ＮＲＩ社会情報システム㈱

・ＮＲＩ顧客支援セミナー 令和6年6月21日(金) ［オンライン］

・ＮＲＩ派遣・新連合システム操作説明会 令和6年7月23日(火) 〈青森市〉

(社福)青森県社会福祉協議会

・青森県社会福祉大会 令和6年10月23日(水) 〈青森市〉

・管理者のための立入検査のポイントと対策 令和6年7月10日(水) ［オンライン］

デロイトトーマツ合同会社

・総務省デジタル活用支援推進事業説明会 令和6年8月7日(水) ［オンライン］

(公社)全国シルバー人材センター事業協会
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⑶　就業体験の実施と企業訪問

①　高年齢者の就業促進のための就業体験

②　企業からの仕事の発注につなげるための就業体験

⑷　連絡会議の実施

・　シルバー人材センターの更なる活用促進を目指すための連絡会議

２　事業目標と実績

・　新規会員数

①　目標：261人以上

３　実施状況

⑴　シルバー人材センター事業に関する周知・広報

①　各種広報媒体の活用

1

2

3

4

5

②　青森県主催シニア向け合同企業説明会等への参加

　　（企業等退職予定者に向けたシルバー人材センターの紹介と新規就業先の開拓）

1

2

3

4

5

6

計

⑵　技能講習の実施

・　高年齢者が新規入会後、就業につながる分野の技能習得・資格取得

1 (2)

2 (2)

3 (2)

4 (2)

5 (2)

№ 広報媒体 掲　載　広　報　物　等 備　　　　考

②　実績：565人〔達成率216.5％〕〔入会経路：市町村広報等179人、テレビＣＭ214人、

　　　　　　　　　　　　　　　　　技能講習・就業体験166人、セミナー・説明会6人〕

SNSの活用
活動の様子をInstagram、Facebook、ホームページ
から発信（投稿回数52回）

QRコードを活用しHPから技能講習申
込受付

№ 説明会名 実施地域 年　月　日
ブース来場
者数(人)

企業訪問件
数(件) 備　　　　考

自治体広報
市町村及び青森県広報に会員募集広告を掲
載

24市町村･各2回(令和6年10月号、11
月号)

商工会関係広報
商工会議所及び青森県中小企業団体中央会
広報に会員募集広告を掲載

7市商工会議所・青森県中小企業団
体中央会・各1回(令和6年9月号)

テレビスポットＣＭ
30秒CMを固定で民放3局それぞれ平日週3
回放映

RAB、ABA、ATV　各局95本
(令和6年6月～令和6年12月)

ＴＶパブリシティ
テレビ情報番組による会員募集、技能講習等
の宣伝

原稿読み16回、出演1回、取材2回
(令和6年6月～令和6年12月)

10 23

お仕事体験会

青森市 令和7年2月6日(木) 6 5

就労意欲のある55歳以上
の方を対象にシルバー人
材センターの紹介

シニア向け
合同企業説明会

青森市 令和6年10月23日(水) 10 23 就労意欲のある45歳以上
の方を対象にシルバー人
材センターの紹介八戸市 令和6年10月25日(金)

弘前市 令和7年2月19日(水) 4 5

4地域 6回 37 63

八戸市 令和7年2月13日(木) 5 4

むつ市 令和7年2月14日(金) 2 3

年　　月　　日
　　(人) 数　(人) 数　(人) 者数(人) 数　(人) 　　(％) (うち講習日数)

実施地域
定　員 開始者 うち未会員 新規入会 就業者 就業率

令和6年6月5日(水)
  　 ～6月6日(木)

八戸市 15 27 22 21 25 92.6%
令和6年6月18日(火)
 　  ～6月19日(水)

16 84.2%
令和6年5月23日(木)
　　 ～5月24日(金)

西北五地域 10 13 7 7 12 92.3%

弘前市 15 19 11

15 11 68.8%
令和6年6月20日(木)
 　　～6月21日(金)

十和田市 10 19 15 15 14

刈払機操作
講習

上北地域 10 16 15

11

73.7%
令和6年6月27日(木)
 　  ～6月28日(金)

№ 講　習　名
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6 (2)

7 (2)

8 (2)

9 (2)

10 (2)

11 (2)

12 (1)

13 (1)

14 (2)

15 (2)

16 (2)

17 (2)

計

(就業率＝就業者数/開始者数)

⑶　就業体験の実施と企業訪問

①　高年齢者の就業促進のための就業体験

1 (1)

2 (1)

3 (1)

4 (1)

5 (1)

6 (1)

7 (1)

8 (1)

9 (1)

10 (1)

11 (1)

12 (1)

13 (1)

14 (1)

15 (1)

庭木剪定講習

むつ市 10 9 5 5 8 88.9%

70.0%
令和6年6月17日(月)
 　  ～6月18日(火)

八戸市 15 15 13 11 13 86.7%
令和6年6月24日(月)
 　  ～6月25日(火)

上北地域 10 10 7 6 7

令和6年6月3日(月)
 　  ～6月4日(火)

西北五地域 10 11 10 9 7 63.6%
令和6年6月11日(火)
　　 ～6月12日(水)

5 38.5% 令和6年7月22日(月)
ハウスクリーニ
ング講習

弘前市 10 13 8 4

9 56.3%
令和6年7月18日(木)
 　  ～7月19日(金)

青森市
後期

12 12 5 5 41.7%
令和6年8月22日(木)
 　  ～8月23日(金)

介護送迎運転
者講習
(応募者多数につき分
割開催)

青森市
前期

10
16 12 11

5 71.4%
令和6年9月11日(水)
 　  ～9月12日(木)

むつ市 10 10 7 7 8

令和6年7月23日(火)

青森市 12 9 5 4 6 66.7%
令和6年8月26日(月)
 　  ～8月27日(火)

青森市 10 15 14 10 8 53.3%

(32)

№ 就業体験名 実施地域 体験者数(人)
年　　月　　日
(うち体験日数)

87.5%
令和6年10月30日(水)
 　  　10月31日(木)

5業種 7地域 179 237 185 160 173 73.0%

八戸市 12 16 16 14 14

介護施設補助
スタッフ講習

80.0%
令和6年9月4日(水)
 　  ～9月5日(木)

十和田市 10 7 6 5

青森市④ 1 令和6年7月3日(水)

青森市⑤ 1 令和6年7月4日(木)

青森市② 1 令和6年4月24日(水)

青森市③ 1 令和6年4月26日(金)

放課後児童クラブ
補助業務

五所川原市 4 令和6年4月26日(金)

介護施設補助
スタッフ業務

青森市① 1 令和6年4月24日(水)

介護施設補助
スタッフ業務

三沢市② 1 令和6年7月16日(火)

青森市⑥ 1 令和6年9月20日(金)

青森市⑦

三沢市① 1 令和6年7月11日(木)

青森市⑪ 1 令和6年11月6日(水)

青森市⑫ 1 令和6年11月7日(木)

青森市⑨ 1 令和6年10月29日(火)

青森市⑩ 1 令和6年10月30日(水)

1 令和6年10月3日(木)

青森市⑧ 1 令和6年10月8日(火)

№ 講　習　名 実施地域
定　員 開始者 うち未会員 新規入会 就業者 就業率 年　　月　　日
　　(人) 数　(人) 数　(人) 者数(人) 数　(人) 　　(％) (うち講習日数)
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16 (1)

17 ～ (2)

18 ～ (2)

19 ～ (2)

計

②　企業からの仕事の発注につなげるための就業体験

1 (1)

2 (1)

3 (1)

4 (1)

5 ～ (2)

6 ～ (2)

7 ～ (2)

8 (1)

計

⑷　連絡会議の実施

・　シルバー人材センターの更なる活用促進を目指すための連絡会議

Ⅲ　法人管理事業

１　会員の状況

２　諸会議の開催

⑴　定時総会

№ 就業体験名 実施地域 体験者数(人)
年　　月　　日
(うち体験日数)

№ 就業体験名 実施地域 体験者数(人)
年　　月　　日
(うち体験日数)

3業種 3地域 31 (22)

2 令和6年10月22日(火) 令和6年10月23日(水)

青森市-4 5 令和6年10月22日(火) 令和6年10月23日(水)

介護送迎運転業務

青森市-1

キッチンスタッフ業務 弘前市 1 令和6年10月17日(木)

2 令和6年10月15日(火)

青森市-2 4 令和6年10月16日(水) 令和6年10月17日(木)

青森市-3

十和田市 4 令和6年10月15日(火) 令和6年10月16日(水)

八戸市② 4 令和6年11月19日(火) 令和6年11月20日(水)

2 令和6年9月30日(月)

八戸市① 1 令和6年9月30日(月)

正　　会　　員 24 団体 国庫補助対象13団体、国庫補助対象外11団体

介護施設補助
スタッフ業務

青森市① 1 令和6年6月14日(金)

青森市② 1 令和6年9月13日(金)

むつ市

項　　　目 年　月　日 内　　容 出　席　機　関

連絡会議 令和7年2月25日(火)
シルバー人材

×
プロスポーツ

・青森労働局
・青森県
（地域生活文化課、若者定着還流促進課）
・青森スポーツクリエイション株式会社　
・(公財)青森市シルバー人材センター

2業種 5地域 16 (11)

八戸市③ 2 令和7年2月20日(木) 令和7年2月21日(金)

年月日/開催場所 議　　案　　等

令和6年6月13日(木) 〔決議事項〕
①令和5年度決算報告(案)
　　　（監事監査報告）
②役員の選任(案)

〔報告事項〕
①令和5年度事業報告
②令和5年度収支補正予算
③令和6年度事業計画
④令和6年度収支予算
⑤令和6年度収支補正予算

〈青森市 アスパム〉

一　般　会　員 5 人 五戸町4人、階上町1人

賛　助　会　員 49 団体 市町村31団体、その他18団体

会員の種別 会　員　数 備　　　考
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⑵　理事会

第1回

第2回

第3回

第4回

⑶　三役会議

第1回

第2回

第3回

３　支援要請活動

⑴　要請内容

 　｢地域社会に貢献するシルバー人材センターの決意と支援の要望｣

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 (令和6年度全シ協定時総会決議)

〔決議事項〕
①会長、副会長及び常務理事の選定(案)

令和6年6月13日(木)

〈青森市 アスパム〉

〔決議事項〕
①労働者派遣事業に関する個人情報適
正管理規程の一部改正(案)
②有料職業紹介事業に関する個人情報
適正管理規程の一部改正(案)
③令和6年度収支補正予算(案)

〔報告事項〕
①代表理事及び業務執行理事の職務執行状況報
告
②回収困難債権
③令和6年度上半期事業実施状況
〔情報提供〕
①全シ協都道府県シルバー連合事務局長会議の
情報
②令和6年度下半期会議日程等

令和6年12月12日(木)

〈青森市 アスパム〉

年月日/開催場所 議　　案　　等

〔決議事項〕
①労働者派遣事業派遣労働会員就業規
則の全部改正(案)
②労働者派遣事業実施規程の一部改正
(案)
③有料職業紹介事業の運営に関する規
程の一部改正(案)
④令和5年度事業報告(案)
⑤令和5年度収支補正予算(案)
⑥令和5年度決算報告(案)
　　　（監事監査報告）
⑦令和6年度収支補正予算(案)
⑧役員候補者の推薦(案)
⑨令和6年度定時総会の開催(案)

〔報告事項〕
①代表理事及び業務執行理事の職務執行状況報
告
②賛助会員及び一般会員の入退会
③回収不能債権
〔情報提供〕
①令和5年度シルバー人材センター事業実績
②令和5年度事故発生状況
③令和6年度高齢者活躍人材確保育成事業実施
計画
④令和6年度会議日程等

令和6年5月28日(火)

〈青森市 アスパム〉

①令和6年度第4回理事会に提出する議案等
〔情報提供〕
①各委員会の報告
②事故発生状況
③全シ協都道府県シルバー連合事務局長会議等の情報
④令和7年度会議日程等

令和7年2月28日(金)

〈青森市 アスパム〉

①令和6年度第1回理事会に提出する議案等
〔情報提供〕
①令和5年度シルバー人材センター事業実績
②令和5年度事故発生状況
③令和6年度高齢者活躍人材確保育成事業実施計画
④令和6年度会議日程等

令和6年5月17日(金)

〈青森市 アスパム〉

①令和6年度第3回理事会に提出する議案等
〔情報提供〕
①全シ協都道府県シルバー連合事務局長会議の情報
②令和6年度下半期会議日程等

令和6年11月26日(火)

〈青森市 アスパム〉

〔決議事項〕
①給与規程の一部改正(案)
②育児介護休業等に関する規則の一部
改正(案)
③有料職業紹介事業における手数料制
度の変更及び関係規程の一部改正(案)
④回収不能債権の貸倒損失処理等(案)
⑤令和6年度収支補正予算(案)
⑥令和7年度事業計画及び収支予算(案)
⑦令和7年度役員賠償責任保険契約(案)

〔報告事項〕
①代表理事及び業務執行理事の職務執行状況報
告
②回収不能債権
③令和6年度事業実施状況
〔情報提供〕
①各委員会の報告
②事故発生状況
③全シ協都道府県シルバー連合事務局長会議等
の情報
④令和7年度会議日程等

令和7年3月13日(木)

〈青森市 アスパム〉

年月日/開催場所 議　　案　　等
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⑵　要請先等

４　監査・指導等

５　会議等への出席

要　請　先 年　月　日 応　対　者 要　請　者

・監事監査 令和6年5月15日(水)

実施主体及び監査・検査名 年　月　日 備　考

連合会

青森県

令和6年9月5日(木)

若松こども家庭部長
野田若者定着還流促進課長 他 波岸会長

丹羽副会長
西村副会長
竹島常務理事青森労働局

井嶋労働局長
稲垣職業安定部長
三浦職業対策課長 他

青森県

青森労働局
・令和5年度高齢者活躍人材確保育成事業に係る
監査

令和6年5月16日(木)

・令和6年度第1回事務局内部自己検査 令和6年9月13日(金)

・令和6年度第2回事務局内部自己検査 令和7年2月14日(金)

事業報告の附属明細書

令和６年度事業報告には、「一般社団法人及び一般財団法人に関する法律施行規則」第３４条
第３項に規定する附属明細書「事業報告の内容を補足する重要な事項」はありません。

・理事会 令和6年6月4日(火) 〈秋田市〉

・通常総会 令和6年6月17日(月) 〈秋田市〉

(公社)全国シルバー人材センター事業協会

・定時総会 令和6年6月20日(木) 〈東京都〉

東北シルバー人材センター連絡協議会

・新しい公益法人制度説明会 令和7年1月10日(金) 〈仙台市〉

・新しい公益法人会計基準オンライン説明会 令和7年1月～3月末 ［オンライン］

・令和5年度県補助金に係る検査 令和6年5月20日(月)

会議主催者・会議名 年月日　/　開催場所

内閣府

・令和5年度高年齢者就業機会確保事業費等補助
金の経理事務指導

令和6年12月13日(金)
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