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令和8年7月1日現在

１　名　　称 公益社団法人青森県シルバー人材センター連合会

２　所  在  地 青森市中央一丁目２５番３号　青森共栄火災ビル４階

３　役　　員 会　⾧　　波　岸　　　正　　
副会⾧　　丹　羽　仁　吉
副会⾧　　西　村　久美子 外　理事１２人、監事３人

４　会　　員
　⑴　正 会 員 シルバー人材センター２４団体(公益社団･財団法人13､一般社団法人1､任意団体10)

　⑵　一般会員 ５人
　⑶　賛助会員 ４９団体(市町村31、企業・団体等18)

５　事業内容
　県内シルバー人材センターと連携し、高齢者の希望に応じた「臨時的かつ短期的な就業又は
その他の軽易な業務に係る就業」を確保・提供することにより、高齢者の生きがいの充実と社
会参加の促進を図り、高齢者の能力を生かした地域社会の発展に寄与することを目的に、各種
の事業を展開しています。

６　沿　　革
　⑴　平成 ９ 年 ７ 月 ７ 日（設立総会）

　社団法人青森県シルバー人材センター連合会の設立
　⑵　平成 ９ 年 ８ 月 １ 日（事業指定）

　社団法人として青森県知事から許可を受け、高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第４４
条の指定法人となり、事務所を「青森市中央一丁目２５番３号　青森共栄火災ビル３階」に置
く。

　⑶　平成２４年４月１日（公益社団法人移行）
　公益法人制度改革により「公益社団法人青森県シルバー人材センター連合会」へ移行

　⑷　平成２９年８月１日（事務所移転）
　事務所を「青森市中央一丁目２５番３号　青森共栄火災ビル４階」へ移転
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１　シルバー人材センター事業について

２　シルバー人材センター連合会について

シルバー人材センターは、健康で働く意欲のある原則６０歳以上の高齢者を会員とし、家庭・事業所・
公共団体等から依頼された高齢者にふさわしい就業機会を請負・派遣事業等の形式で提供すること等によ
り、高齢者の更なる生きがいの充実・健康の維持を図り、高齢者の福祉の増進や地域社会の発展に寄与す
ることを目的に、全国的に事業展開しています。

シルバー人材センター連合会は、シルバー人材センター事業の普及啓発や安全・適正就業対策等を通じ、
各自治体に設置されているシルバー人材センターの円滑な事業運営を支援しています。

また、シルバー人材センターの連携・協力のもと、高齢者活躍人材確保育成事業等を通じ、高齢者の多
様な就業ニーズの確保、ライフスタイルの実現等を支援することを目的に、各都道府県に設置され事業を
行っています。

シルバー人材センター
連合会

シルバー人材センター

普及啓発事業

安全・適正就業事業

研修事業

など

高 齢 者
・ シルバー人材センター事業

・ 高齢者活躍人材確保育成事業

入会申込

就業を希望する

高齢者に適した

仕事の受注

受注した仕事の提供

配分金・賃金の支払

臨時的・短期的な

仕事の発注

契約金の支払
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設立状況概略

設置状況

設 置 率　６５．０％（全４０市町村中２６市町村）

国庫補助対象単独センター

国庫補助対象広域センター

国庫補助対象外センター

３　青森県内シルバー人材センター設置状況

青森県内においては、昭和５５年に青森市、弘前市、八戸市においてシルバー人材センターの設
立を機に、以来、その他の市町村においても設立され、現在では２６市町村（１０市１３町３村）
に２４団体（広域２団体含む）が設置され、活発な事業活動を展開しています。
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－3－



入会者数 退会者数 うち派遣 うち派遣 うち派遣

H28 6,910 962 1,047 38,603 561 2,784,632,394 411,085,218 6,725 616,991 79,748 97.3

H29 6,828 959 1,041 39,851 666 2,851,848,635 481,813,363 6,859 628,213 92,176 100.5

H30 6,748 850 930 38,570 628 2,867,915,226 530,879,410 6,644 613,141 97,570 98.5

R元 6,657 817 908 36,907 717 2,899,261,045 642,398,137 5,765 583,085 110,548 86.6

R2 6,451 757 963 36,070 636 2,886,240,871 682,680,275 5,568 580,714 111,730 86.3

R3 6,272 750 929 36,229 628 2,915,849,545 712,685,109 5,465 578,364 114,171 87.1

R4 6,255 832 849 34,471 649 2,975,088,946 755,435,243 5,533 575,571 120,064 88.5

R5 6,334 901 822 33,579 746 2,993,799,425 788,188,199 5,468 552,686 123,694 86.3

R6 6,405 927 856 33,065 740 3,149,396,746 849,898,416 5,438 552,407 125,714 84.9

R7 6,429 981 957 32,347 848 3,345,329,734 928,788,184 5,544 552,940 129,889 86.2

図１　会員数及び入退会者数の推移

図２　就業延人員・契約金額の推移

就業率（％）
就業
実人員
（人）

４　シルバー人材センター事業実績の推移

年度
会　　員　　数（人） 受注件数（件） 契約金額（円） 就業延人員（人日）

会員数については、平成18年度から減少が続き、特に、令和2年度以降は新型コロナウイルス感染症の影響で、入会者数が伸び悩み、退会

者数の増加が顕著であったが、令和5年度からは会員数が前年度を上回り、今年度もプラス基調で推移し、6,400人台を堅持した。

請負事業については、契約金額で前年度を上回ったものの、受注件数及び就業延人員は、前年度比で微減となった。また、派遣事業につい

ては、受注件数、契約金額及び就業延人員ともに右肩上がりで推移している。〔令和7年度実績〕
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（単位：人）

（単位：件）

※　受託・派遣事業の合計値

※　受託・派遣事業の合計値

５　会員数の推移（年度別・性別）

６　受注件数の推移（年度別・公共・民間別）

７　契約金額の推移（年度別・公共・民間別）

（単位：千円）

4,280 4,239 4,186 4,163 4,054 3,943 3,902 3,943 4,002 3,984 

2,630 2,589 2,562 2,494 2,397 2,329 2,353 2,391 2,403 2,445 

6,910 6,828 6,748 6,657 6,451 6,272 6,255 6,334 6,405 6,429 
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2,784,633 2,851,849 2,867,915 2,899,261 2,886,241 2,915,849 2,975,089 2,993,800 
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会員数を性別にみると、過去10年度間の平均で男性が62.3％、女性が37.7％の構成比となっている。

(38.1%) (37.9%) (38.0%) (37.5%) (37.2%) (37.1%)

(61.9%) (62.1%) (62.0%) (62.5%) (62.8%) (62.9%)

受注件数を公共・民間別にみると、過去10年度間の平均で公共が7.0％、民間が93.0％の構成比と
なっている。

(6.1%) (6.4%) (6.4%) (6.9%) (6.9%)(7.1%)

(93.9%) (93.6%) (93.6%) (93.1%) (92.9%) (93.1%)

(72.1%) (71.1%) (69.2%) (67.9%) (66.0%) (65.4%)

(28.9%)(27.9%) (30.8%) (32.1%) (34.0%) (34.6%)

契約金額を公共・民間別にみると、過去10年度間の平均で公共が33.7％、民間が66.3％の構成比と
なっている。
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（単位：歳） （単位：歳）

８　会員の状況①（年齢階層別）

９　会員の状況②（平均年齢・最高年齢）

10　会員の状況③（在会期間別）

（単位：人）

令和7年度会員の平均年齢は、74.3歳で対前年比0.2歳増となっている。なお、｢新入会員｣は70.4歳で対前年比増
減はなく、｢退会会員｣は75.4歳で対前年比0.1歳上回っている。また、入会から退会までの平均在会期間は5.0年と
なっている。
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123
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729 777
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2,500
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男性 女性 計

74.5

70.2

75.074.2
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76.2
74.3

70.4

75.4

65

70

75

80

全会員 新入会員 退会会員

男性 女性 全体

581 
441 

629 
431 380 382 

1,140 

391 
275 

425 
245 199 192 

718 
972 

716 

1,054 

676 579 574 

1,858 

0
200
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1,000
1,200
1,400
1,600
1,800
2,000

1年未満 1年以上
2年未満

2年以上
4年未満

4年以上
6年未満

6年以上
8年未満

8年以上
10年未満

10年以上

男性 女性 計

令和7年度の会員を年齢階層別にみると､｢70歳～74歳｣が2,039人(構成比31.7％、対前年比66人減)､次いで｢75歳～
79歳｣が2,014人(同31.3%、対前年比174人増)､｢65歳～69歳｣が1,073人(同16.7%､対前年比57人減)､｢80歳以上｣
が1,025人(同15.9%､対前年比11人減)と続いている｡なお､｢60歳～64歳｣は272人(同4.2%､対前年比18人減)となって
いる｡

令和7年度の会員を在会期間別にみると、｢10年以上｣が1,858人(構成比28.9%､対前年比34人減)、次いで｢2年以
上4年未満｣が1,054人(構成比16.4%､対前年比109人増)、｢1年未満｣が972人(構成比15.1%､対前年比63人増)と続
いている。なお､｢8年以上10年未満｣は574人(構成比8.9%､対前年比9人増)で在会期間別では最も少なくなっている。

（単位：人）

(最高96) (最高94)

(最高83)(最高87)

(最高97)
(最高99)

※グラフ記載以外に、60歳未満6人あり(男性2人、女性4人)
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70
歳
～

74
歳

75
歳
～

79
歳

80
歳
以
上

公
務
員
事
務
系

公
務
員
技
術
系

公
務
員
そ
の
他

会
社
員
事
務
系

会
社
員
技
術
系

会
社
員
そ
の
他

自
営
業

無
職

令
和

7年
度

会
員

の
入

会
動

機
を

年
齢

階
層

別
・

性
別

に
み

る
と

、
｢7

0歳
～

74
歳

｣の
階

層
に

お
い

て
、

男
女

と
も

｢経
済

的
理

由
｣が

最
も

多
く

な
っ

て
い

る
。

ま
た

、
｢7

5歳
～

79
歳

｣の
階

層
に

お
い

て
は

｢生
き

が
い

、
社

会
参

加
｣が

、
｢8

0歳
以

上
｣の

階
層

に
お

い
て

は
｢健

康
維

持
・

増
進

｣が
、

そ
れ

ぞ
れ

上
位

を
占

め
て

い
る

。

令
和

7年
度

会
員

の
職

歴
を

年
齢

階
層

別
・

性
別

に
み

る
と

、
男

性
で

は
全

て
の

年
齢

階
層

に
お

い
て

、
｢会

社
員

技
術

系
｣が

最
も

多
く

な
っ

て
い

る
。

ま
た

、
女

性
で

は
｢6

0歳
～

64
歳
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除

く
、

そ
の

他
全

て
の

年
齢

階
層

に
お

い
て

、
｢会

社
員

そ
の

他
｣が

最
も

多
く

な
っ

て
い

る
。

※
グ
ラ
フ
記
載
以
外
に
、

60
歳
未
満

6人
あ
り

(男
性

2人
、
女
性

4人
)

※
グ
ラ
フ
記
載
以
外
に
、

60
歳
未
満

6人
あ
り

(男
性

2人
、
女
性

4人
)
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性
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64
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65
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69
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70
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74
歳

75
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～

79
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80
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生
き
が
い
、
社
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参
加

仲
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的
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健
康
維
持
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的
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他
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0
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0
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0
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29
25
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0

15
0

20
0

25
0

男
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女
性

合
計
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和

7年
度
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入

会
員
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入

会
動
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を

年
齢

階
層

別
・

性
別

に
み
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と

、
男

女
と

も
｢6

5歳
～

69
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｣の
階
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で

｢生
き

が
い

、
社

会
参

加
｣と

｢経
済

的
理

由
｣が

上
位

を
占

め
て

お
り

、
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～

74
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｣の
階

層
に

お
い

て
は

｢経
済

的
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由
｣が

最
も

多
く
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っ
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い
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。

ま
た

、
｢7
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～

79
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｣の
階

層
で

は
、

男
女

と
も

｢生
き

が
い

、
社

会
参

加
｣が

最
も

多
く

な
っ

て
い

る
。

（
単

位
：
人

）

（
単

位
：
人

）

令
和

7年
度

退
会

会
員

の
理

由
を

み
る

と
、

｢病
気

(本
人

)｣
が

23
4人

(構
成

比
24

.5
%

、
対

前
年

比
36

人
増

)、
次

い
で

｢加
齢

｣が
22

0人
(構

成
比

23
.0

％
、

対
前

年
比

45
人

増
)、

｢会
費

未
納

｣が
14

0人

(構
成

比
14

.6
%

、
対

前
年

比
8人

増
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職

｣が
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(構

成
比
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.7

%
、

対
前

年
比

12
人

増
)、

｢家
庭

の
事

情
(介

護
等

)｣
は

84
人

(構
成

比
8.

8％
、

対
前

年
比

4人
増

)と
続

い
て

い
る

。

※
グ
ラ
フ
記
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以
外
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満
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2人
、
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人
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員
就

業
延

人
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就
　

業
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年
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共
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業
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％

）
（

人
）
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％
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比
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ﾝﾄ
)
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0.

0

連
合

会
(請

負
)

( 
0 

)
( 

5 
)

( 
5 

)
( 

10
0.
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◎
労

働
者

派
遣

事
業

（
令

和
７

年
４

月
１

日
～

令
和

８
年

３
月

３
１

日
）

就
業

実
人

員
就

業
延

人
員

男
性

女
性

計
前

年
比

（
％

）
公

共
事

業
民

間
事

業
計

前
年

比
（

％
）
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共

事
業

民
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事
業

計
前

年
比

（
％

）
（
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）
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年

比
（

％
）

（
人

日
）

前
年

比
（

％
）

（
％

）
前

年
比

(ﾎ
ﾟｲ

ﾝﾄ
)
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（単位：件）

※　事故発生年度で計上しています。なお、労働者派遣事業による労災事故を含みます。

（単位：件）

※　事故発生年度で計上しています。なお、労働者派遣事業による労災事故を含みます。

（単位：件）

※　事故発生年度で計上しています。なお、労働者派遣事業による労災事故を含みます。

R7　構成(％)

0.0%
7.5%
1.5%
0.0%

44.8%
1.5%
1.5%
1.5%
4.5%

0.0%
1.5%
0.0%

14.9%
13.4%

100.0%
7.5%

64 70 56 68 52 67
8 11 4 5

合　　　計 33 35 43 63

13 30
そ の 他 0 1 3 1 6 11
蜂刺され、犬等噛まれ 7 9 8 27 25 22 17 20

1 1 2 3 1
0 0 0 1

動作の反動・無理な動作 0 0 1 1

1 1
交通事故(その他) 0 0 0 0 0 1
交通事故(道路) 0 1 2 3 3 4 3 2

0

2 1 2 1 3
0 0 1 0

有害物等との接触 1 1 0 0

4 5
踏 抜 き 0 0 0 0 1 0
切 れ ・ こ す れ 7 6 5 2 4 5 3 4

1

3 0 1 2 1
0 0 0 0

はさまれ・巻込まれ 0 4 6 3

0 0
激 突 さ れ 1 0 0 0 0 0
崩 壊 ・ 倒 壊 1 0 0 0 0 0 0 0

0

0 2 3 0 4 1
1 2 0 0

R7

飛 来 ・ 落 下 1 0 1 2

15 10
激 突 0 0 1 5 1 1
転 倒 14 11 12 15 18 13 11 15
墜 落 ・ 転 落 1 2 4 4

18　傷害事故の状況①（年度別・就業・途上別）

19　傷害事故の状況②（年度別・男女別）

20　傷害事故の状況③（年度別・事故の型別）

項　　　目 H28 H29 H30 R元 R2 R3
5 5 8 9 4 9

R4 R5 R6

30 30
38

59 59 63
50

65
49

633 5
5

4 5
7

6

3

3

4

0

10

20

30

40

50

60

70

80

H28 H29 H30 R元 R2 R3 R4 R5 R6 R7

就業中 就業途上

52

20 22 26

43 48
56

42
51

38
5213 13

17

20 16
14

14

17

14

15

0

10

20

30

40

50

60

70

80

H28 H29 H30 R元 R2 R3 R4 R5 R6 R7

男性 女性

33 35
43

63

52

33 35
43

64

63

70

64

56

70

68

56

67

68

（年度）

（年度）

67
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（単位：件）

※　事故発生年度で計上しています。また、平成29年度及び令和2年度は労働者派遣事業による物損事故を含みます。

（単位：件）

※　事故発生年度で計上しています。また、平成29年度及び令和2年度は労働者派遣事業による物損事故を含みます。

（単位：件）

※　事故発生年度で計上しています。

R6 0 1 0 0 0 1 1 派遣・男性

18.2%

77.3%

請負・女性

0

0

100.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

23　重篤(死亡・６ヶ月以上入院)事故の状況（過去１０年間の発生分）

項　　目
就業中 就業途上 総件数

0

0.0%

4.5%

0 0

R7 0 0 0 0 0 0

R5 0 0 0 0 0

R4 0 0 0 0 0 0 0

R3 1 0 0 0 1 0 1

0 0

R2 0 0 0 0 0 0

R元 0 0 0 0 0

H30 1 1 0 0 1 1 2 請負･派遣･男性各1

H29 0 0 0 0 0 0 0

H28 0 0 0 0 0 0

備　考
死亡 入院 死亡 入院 死亡 入院 計

36 52 44 38 44合　　　計 27 43 34 24 44

0 0 0 0 0その他の途上の損壊 0 0 0 0 0

2 0 2 1 0その他の就業中の損壊 1 3 2 0 1

0 0 0 1 0運搬・搬出中に損壊 0 0 1 0 1

0 1 0 0 0自動車・機械・用具
等の誤作動 0 1 0 0 1

2 2 3 0 0倒したり､ぶつけたりし
て損壊 1 3 1 2 3

2 1 1 0 2落下させて損壊 0 1 2 0 1

8 10 9 7 8器具・用具を接触させ
て損壊 1 5 6 6 8

22 38 29 29 34

R5 R6 R7

飛散させた物で損壊 24 30 22 16 29

21　損害賠償事故の状況①（年度別・身体・財物別）

22　損害賠償事故の状況②（年度別・事故の型別）

項　　　目 H28 H29 H30 R元 R2 R3 R4 R7　構成(％)

0 0 0 0 0 0

27

43
34

24

44
36

52
44

38
44

0

10

20

30

40

50

60

H28 H29 H30 R元 R2 R3 R4 R5 R6 R7

身体 財物39 38

0 0
（年度）

0
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１　受託事業
⑴　シルバー人材センター事業に関する周知・広報

・　各種広報媒体の活用
⑵　技能講習の実施

・　高齢者が新規入会後、就業につながる分野の技能習得・資格取得
⑶　就業体験の実施と企業訪問

・　高齢者の就業意欲や企業等の高齢者の積極的採用を喚起・促進させるための就業体験の実施
⑷　連絡会議の実施

・　シルバー人材センターの更なる活用促進を目指すための連絡会議

２　事業目標と実績
・　新規会員数

①　目標:399人以上
②　実績:560人〔達成率:140.3％〕
　　　　　　　　〔入会経路:市町村広報等215人、テレビＣＭ190人、技能講習・就業体験153人、セミナー・説明会2人〕

３　実施状況
⑴　シルバー人材センター事業に関する周知・広報

①　各種広報媒体の活用

②　青森県主催シニア向け合同企業説明会への参加
　　（企業等退職予定者に向けたシルバー人材センターの紹介と新規就業先の開拓）

③　青森公共職業安定所主催介護・医療・福祉就職デイへの参加
　　（シルバー人材センターの紹介と新規就業先の開拓）

7市商工会議所・青森県中小企業団体中央会
各1回(令和8年1月号)

25市町村･各1回(令和7年10月号、12月号、
令和8年1月号)

原稿読み17回、出演1回、取材2回
(令和7年10月～令和8年3月)

RAB青森放送､ABA青森朝日放送､ATV青森
テレビ 3局合計262本(令和7年10月～令和8年3月)

16

ブース来場者数(人) 備　　　　考

就労意欲のある45歳以
上の方を対象にシルバー
人材センターの紹介

43

20

23

企業訪問件数(件)説　明　会　名

シニア向け
合同企業説明会

22

6

2地域

弘前市

30秒CMを固定で民放3局それぞれ平日週3回放映

掲　載　広　報　物　等

テレビCMやチラシをハローワークのデジタルサイネージで放映

商工会議所及び青森県中小企業団体中央会広報に会員募
集広告を掲載

市町村広報に会員募集広告を掲載

テレビ情報番組による会員募集、技能講習等の宣伝

1

2

3

実施地域 年　月　日

2

ハローワークとの連携

商工団体広報

自治体広報

備　　　　　　考

青森市

令和7年10月28日(火)

ＴＶパブリシティ

テレビスポットＣＭ

広　　報　　媒　　体

青森、八戸、黒石、五所川原、十和田、三沢の
各ハローワークで放映

介護・医療・福祉
就職デイ

求人募集の介護施設を対象にシルバー人材セン
ターの紹介

令和7年11月5日(水) 4

24　高齢者活躍人材確保育成事業実施状況

№

4

7

№

計 2回

1 令和7年10月24日(金)

5 SNSの活用
活動の様子をInstagram、Facebook、ホームページから発信
（投稿回数15回）

QRコードを活用しHPから技能講習申込受付

6 ラジオCMの放送
テレビCMとして使用している音源を再編集し、ラジオCMとして放
送(CM認知度向上のため)

RAB青森放送、エフエム青森　2局合計34本
(令和8年2月～3月)

№ 説　明　会　名 実施地域 年　月　日 企業訪問件数(件) 備　　　　考

3 青森市 令和7年10月31日(金) 4

4 青森市

5 青森市 令和7年11月7日(金) 4

1 青森市 令和7年10月24日(金) 4

2 青森市 令和7年10月29日(水) 4

計 1地域 5回 20
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 　技能講習の実施
・　高齢者が新規入会後、就業につながる分野の技能習得・資格取得

(2)

(2)

(2)

(2)

(2)

(2)

(2)

(2)

(2)

(2)

(1)

(1)

(1)

(2)

(2)

(2)

(就業率＝就業者数/開始者数)

 　就業体験の実施と企業訪問
・　高齢者の就業意欲や企業等の高齢者の積極的採用を喚起・促進させるための就業体験

(4)

(4)

(4)

 　連絡会議の実施
・　シルバー人材センターの更なる活用促進を目指すための連絡会議

(12)

54

44青森市

刈払機操作講習

ハウスクリーニング講習

15

10

17

15

16 5 5 16 100.0%

11

15

20

17 13

5

88.2%

1 介護施設補助スタッフ業務 青森市 12 12

5 17 10

11

庭木剪定講習
下北地域

上北地域

中南地域

10

介護送迎運転者講習 青森市

中南地域

15

15

3

2

2

28

キッチンスタッフ業務

　 令和7年7月18日(金)

就業体験名

令和7年10月23日(木)、28日(火)、令和8年2月5日(木)

令和7年9月4日(木)、9日(火)、16日(火)、10月6日(月)、20日(月)

令和7年5月28日(水)、6月16日(月)、7月31日(木)、8月27日(水)

年　月　日　(うち体験日数)実施回数(回) 体験者数(人)

12

13

西北五地域

青森市

10 10 6

5業種

№

10 90.9%

実施地域

介護施設補助スタッフ
講習

15

むつ市 15

八戸市

青森市 15

西北五地域

八戸市 20

198 85.7%7地域 230 231 144 141

15

4 上北地域 15 18

14 19

61.1%

　 令和7年6月12日(木)～13日(金)

　 令和7年6月2日(月)～3日(火)

　 令和7年5月22日(木)～23日(金)

　 令和7年9月11日(木)～12日(金)

　 令和7年9月1日(月)～2日(火)

13

9 17 94.4%

10

8

　 令和7年6月4日(水)～5日(木)

　 令和7年6月26日(木)～27日(金)

　 令和7年7月24日(木)

7 63.6%

　 令和7年6月19日(木)～20日(金)

11

11

95.0%14

16 94.1%

17 100.0%

項　　　　目

連　絡　会　議

十和田市

計 2地域

6

20

8

9

10

計

16

1

15

7

3

八戸市

14

№
(人)

新規入会 就業者数 就業率

(29)

中南地域

13

8 8

411

11

8

4

　 令和7年8月26日(火)～27日(水)

11

14 87.5%

10 76.9%

18

11 9

15 11 6

内　　　　容

シルバー人材
×

農業

・青森労働局
・青森県(構造政策課、若者定着還流促進課)
・株式会社津軽りんご市場
・(一社)板柳町シルバー人材センター
・(公社)五所川原市シルバー人材センター

出　　席　　機　　関

60.0% 　 令和7年5月14日(水)～15日(木)

令和8年2月3日(火)

年　月　日

　 令和7年6月10日(火)～11日(水)

　 令和7年6月17日(火)～18日(水)12

4

84.6%

　 令和7年7月28日(月)～29日(火)

　 令和7年7月17日(木)

5 8

10 8 4 4 7

(24)

100.0%

青森市 7

24

令和7年8月7日(木)、14日(木)、19日(火)、20日(水)

3業種

介護送迎運転業務

令和7年9月11日(木)、19日(金)、29日(月)、11月29日(土)

令和7年7月1日(火)、2日(水)、3日(木)、4日(金)

16 12

11 11

80.0%

87.5%

16 16

13 7 6

9

下北地域 15

(％)

うち一般受講

者数　　(人) 者数　　(人)
実施地域 定員講　習　名

開始者数
(人) (人)

年　月　日　(うち講習日数)

－15－



電  話  番  号
ファクシミリ

〒030-0802 017-773-3604
青森市本町四丁目1-3 　青森市福祉増進センター(しあわせプラザ)2階　 017-773-3690

青 森 市 〒038-1311 0172-62-9178
浪 岡 支 所 青森市浪岡大字浪岡字稲村274　青森市浪岡総合保健福祉センター2階 0172-62-9179

〒036-8272 0172-36-8828
弘前市大字南袋町1-20 弘前市生きがいセンター内 0172-36-6183
〒031-0001 0178-44-6448
八戸市類家四丁目3-1　八戸市福祉公民館内 0178-44-6478
〒036-0306 0172-52-5131
黒石市大字内町61-1　黒石市シルバーワークプラザ内 0172-52-5132
〒037-0016 0173-34-8844
五所川原市字一ツ谷503-5　五所川原市民学習情報センター内 0173-35-4443
〒034-0083 0176-25-0222
十和田市西三番町1-37 0176-25-0333
〒033-0043 0176-51-2240
三沢市千代田町四丁目140-369 三沢市新産業創造支援センター内 0176-51-2550
〒035-0031 0175-23-5884
むつ市柳町二丁目8-65 0175-23-5287
〒038-3133 0173-42-1200
つがる市木造末広42-3 0173-42-1204
〒036-0115 0172-44-7318
平川市新館野木和20-1 平川市平賀農村環境改善センター内 0172-44-4569

お い ら せ 〒039-2233 0178-52-3177
広 域 おいらせ町沼端14-165 おいらせ町勤労者研修センター内 0178-52-3028
中 部 上 北 〒039-2827 0176-58-0141
広 域 七戸町字森ノ上16-4 0176-58-0142

〒037-0305 0173-57-2161
中泊町大字中里字亀山170-1　中泊町総合福祉健康センター内 0173-57-2168
〒038-0212 0172-49-1550
大鰐町大字蔵館字川原田37-6 大鰐町総合福祉センター内 0172-47-5153
〒038-1214 0172-65-2056
藤崎町大字常磐字富田70-1　藤崎町常磐老人福祉センター内 0172-69-5262
〒038-1121 0172-58-3990
田舎館村大字畑中字藤本159-1　田舎館村中央公民館内 0172-58-4205
〒038-3661 0172-72-1162
板柳町大字福野田字実田11-7　板柳町公民館内 0172-72-1162
〒038-3503 0173-22-3394
鶴田町大字鶴田字沖津193 鶴田町保健福祉センター｢鶴遊館｣内 0173-22-6322
〒039-3164 0175-64-0401
野辺地町字前田5-2 野辺地町健康増進センター内 0175-64-4442
〒039-4502 0175-35-2243
風間浦村大字易国間字大川目11-2　風間浦村総合福祉センター｢げんきかん｣内 0175-35-2177
〒039-3321 017-755-3956
平内町大字小湊字小湊83-2 017-755-4107
〒039-0132 0179-22-0262
三戸町大字在府小路町17　三戸町総合福祉センター｢ふくじゅそう｣内 0179-23-4146
〒039-4141 0175-72-1045
横浜町字三保野56 0175-72-1046
〒039-4222 0175-34-0640
東通村大字砂子又字沢内5-32 0175-33-4646

青 森 県 内 シ ル バ ー 人 材 セ ン タ ー 一 覧

板 柳 町

黒 石 市

五所川原市

十 和 田 市

三 沢 市

む つ 市

つ が る 市

平 川 市

中 泊 町

大 鰐 町

藤 崎 町

田 舎 館 村

八 戸 市

団体名 所   在   地

青 森 市

弘 前 市

〒030-0822　青森市中央一丁目25-3　青森共栄火災ビル4階
TEL 017-732-5757　 FAX 017-732-5756　ホームページアドレス https://www.silver-aomorikenren.or.jp/

鶴 田 町

野 辺 地 町

風 間 浦 村

平 内 町

東 通 村

公益社団法人　青森県シルバー人材センター連合会

三 戸 町

横 浜 町
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令和７年度

〒０３０－０８２２ 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
青森市中央一丁目２５番３号　青森共栄火災ビル４階

電　話　０１７－７３２－５７５７（代表）

ホームページ　https://www.silver-aomorikenren.or.jp/

シルバー人材センター連合事業概要

公益社団法人青森県シルバー人材センター連合会

ＦＡＸ　０１７－７３２－５７５６　　　　　　


